融安县卫生健康局2024年

落实“谁执法谁普法”普法责任制履职报告 
根据中共融安县委全面依法治县委员会办公室《“谁执法谁普法”责任单位年度履职报告评议办法》的通知（融法办发[2024]1号）文件要求，我局制定并贯彻落实《2024年融安县卫生健康局“谁执法谁普法” “谁服务谁普法”“谁主管谁负责”任务措施清单》，深入开展普法工作，落实法治宣传主体责任，现将我局2024年普法责任制落实情况汇报如下：

一、加强组织领导，履行普法义务

（一）加强组织领导。为推进“八五”普法工作，落实“八五”普法规划的目标和任务，我局领导高度重视，以班子成员带头学法，每年集中学习法律法规2次以上，使班子法治素养整体提高；组织全系统多形式学习《中华人民共和国宪法》及卫生行业法律法规。

（二）我局制定“谁执法谁普法”任务清单。按照“八五”普法规划要求和普法责任，结合工作实际，制定我局“谁执法谁普法”“谁服务谁普法”“谁主管谁负责”任务措施清单，明确普法任务，突出部门普法责任，实现普法责任制全覆盖，并于门户网完成公示。
（三）结合卫生健康职能，开展主题宣传活动。我局将职责与普法相结合，2024年以来，开展了“国家安全教育日”、“世界艾滋病日”、“12·4”国家宪法日和“宪法宣传周”等活动，组织宣传队伍，在县广场、乡镇街道等场所，通过拉横幅、摆设咨询台、发放资料、面对面咨询解答等多种形式开展普法宣传。
（四）开展医疗机构普法宣传活动，广泛深入开展法制宣传教育。创新学习普法形式，利用信息化促进法治宣传。利用横幅、宣传标语、LED、微信公众号等多种形式进行法治宣传；通过义诊、健康教育等形式对群众进行宣传。提高宣传时效性，扩大覆盖面，真正使大家从心灵深处接受法制教育，养成自觉学法、用法、知法、守法的良好习惯。

（五）积极组织开展普法考试。全体干部职工积极参加学法用法考试，每年参考率和通过率均为100%。
二、主要成效
（一）领导干部，群众法律素质和依法办事的能力显著提高，干部职工依法办事、自觉遵守法律法规、运用法律武器保护自身利益的能力不断提高。
（二）医院治安环境不断得到加强。医院把普法建设和依法治院、平安建设相结合，全力加强治安防控体系建设，积极开展人民调解工作，及时化解医院的各种矛盾纠纷，医院内部治安环境不断加强，职工的安全感不断增强，促进了医院安定，为全院职工和就诊患者营造了安全、舒适、满意的工作和医疗环境。

三、下一步工作打算

我局将持续落实“谁执法谁普法”普法责任制，加强普法宣传，同时，进一步提高普法工作能力和水平，充实卫生健康普法工作队伍，做好普法队伍的培训和学习工作，努力提高本系统普法依法治理工作能力，营造人人学法，人人懂法，人人普法的工作局面。
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