“融桔红帆・融易送工”
全域零工服务体系建设实施方案
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一、总体要求
（一）建设思路。在融康社区零工驿站试点基础上，全面推广“老王送工”成熟模式，整合融安县零工市场（县级枢纽）、融康社区零工驿站（老王送工）、大良镇家门口就业服务站三类载体，统一纳入“融易送工”服务品牌。坚持“全县域覆盖、市场化运作、无差别服务”原则，打破行政边界，允许三家运营主体在全县范围内自由竞争、自主调配劳动力，重点保障金桔、香杉等特色支柱产业用工需求。
（二）实施周期时间。2026年9月1日至2026年12月31日。
二、服务主体与市场规则
三家企业均可在全县范围内接单，不设置地域壁垒。送工补助由县人社部门运用粤桂协作资金统一审核发放，不直接拨款给乡镇，确保资金跟着项目走、跟着实效走。三家主体均需严格执行原方案规定的用工信息审核、求职登记、保险购买、报酬结算、权益维护等基本职责，每月15日前将上月送工材料（送工花名册、补助发放凭证等）上交到县就业服务中心，接受人社部门全流程监管。
三、市场化补助方案
（一）补助对象与条件。同时满足以下条件的送工行为均可申请补助，不与运营主体所属区域挂钩：
1.运营主体具备合法人力资源服务资质，首次申请提交《人力资源服务许可证》《营业执照》备案；
2.送工人员为融安县户籍（或常住地在融安）、非运营主体自聘管理人员；
3.已按规定购买团体意外险，要求每人每月保费不低于15元，团体人数不低于40人(请款时需提供保单，未投保的月份不允许申请补助);
4.已足额支付零工劳动报酬（提供银行流水或有效领取凭证）；
5.送工行为真实有效，无虚假派单、虚报人数等情况。
（二）补助标准。运营方每天成功派送零工1人次，属于脱贫户（监测户）的给予30元/人次补助，所需资金由粤桂资金列支。注：零工驿站自行聘请的管理人员及非融安户籍且常住地不在融安的不予补助。“老王送工”零工驿站补助标准按《2026年融安县融康社区零工市场（驿站）送工补助方案》（融人社发〔2026〕13号）执行。
（三）申请材料与拨付流程。1.申请材料：融安县零工市场（驿站）送工补助申请表、融安县零工市场（驿站）带动就业花名册、对应补助发放凭证。
2.每月15日前，运营主体自主向县就业服务中心提交上月申请材料；
3.县就业服务中心在10个工作日内完成材料核验（重点核查保单、工资凭证真实性）；
4.审核通过后按月向县财政请款。
四、市场监管与公平竞争保障
（一）统一准入退出。三家主体执行统一的资质标准、服务规范、安全要求，有弄虚作假行为视情况扣减送工补助，直至终止县内运营资格。
（二）严禁恶性竞争。禁止运营主体通过压低零工工资、虚假承诺、恶意抢单等方式扰乱市场秩序，一经查实全额追回当年度补助资金，列入融安县就业服务运营黑名单。
（三）动态信用评价。建立“融易送工”信用档案，从送工履约率、零工满意度、投诉处理率等维度季度评分，评分结果与下一年度运营资格、补助比例直接挂钩。
（四）安全责任自负。各运营主体自行承担送工过程中的交通安全、生产安全等全部责任，委托方不承担任何连带责任。

— 1 —

