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第一部分：部门概况
一、大将镇概况
（一）基本情况
大将镇位于柳州市融安县东北部，镇政府所在地距县城18公里，辖区面积258平方公里，全镇共有林面积32万亩，耕地面积27752.4亩，其中水田面积18033.8亩，下辖15个村（社区）、229个自然屯，总人口2.6万人，有苗、瑶、侗、壮、汉、仫佬等民族，2014年全镇国民生产总值为5.2亿元，农民人均纯收入8752元。
大将镇素有“金桔之乡”的美誉，大将金桔是清朝乾隆年间从江西吉安府引进，至今已有246年历史，闻名全国。2014年，大将镇金桔种植面积已突破4.8万亩，建成连片种植50亩以上的金桔种植示范基地50多个，形成“长板公路”沿线10多公里的金桔长廊，全镇有“富乐园”、“浪花”、“黄金园”等金桔商标，建立金桔专业合作社35个。金桔年产量达6万吨，销往全国各地和东南亚地区。全镇农民人均金桔单项收入超过4000元，金桔成为大将镇农民收入的主要来源，金桔产业已成为大将镇优势主导产业。农民人均纯收入从2011年的5800元增加到2016年的10504元，年均增长超过14.6％。2015年9月大将镇获自治区人民政府命名为“广西金桔之乡”称号。
大将镇有风光秀丽的浪溪河、优美的万亩金桔园、茂盛的竹林，具备发展观光农业、生态保健、休闲旅游业的良好条件。东潭村大潭荣获柳州市“十大美丽乡村”， 2013年被评为广西四星级乡村旅游区，是每年“融安金桔节”的现场采摘点。三马现代农业核心示范区正在建设当中，2016年底已顺利通过自治区级验收，成为我县首个自治区三星级农示核心示范区。
2、 大将镇政府主要职能
     1.贯彻执行党和国家的有关方针、政策、法律和法规；执行上级政府的决定和命令；拟订适合本镇实际的具体政策措施，并有效地组织实施。 
    2.组织制订并实施本镇经济和社会发展中长期规划，搞好经济发展的总体布局和产业结构的调整。全力推进我镇“小村之恋•融安金桔”现代农业核心示范区建设，加快我镇金桔产业发展，大力发展我镇第三产业。
　  3.负责组织编制本镇建设的总体规划，并组织实施，抓好本镇建设用地的规划管理工作。 
　  4.负责本镇的科技、教育、文化、卫生等事业发展和计划生育工作；负责本镇社会治安综合治理，维护社会稳定。 
　  5.编制本镇财政预决算计划，负责经费的划拨和核算工作。 
6. 完成县人民政府交办的其他工作任务。
三、2017年主要预期目标
2017年重点是全面夯实未来五年工作的根基，以建设中国金桔之乡的各个要素为主线，打下坚实的发展基础。2017年是实施“十三五”规划承上启下的重要一年、是供给侧结构性改革的深化之年、是脱贫攻坚的决胜之年，今年还将迎来党的十九大胜利召开，做好今年的工作意义重大。  
2017年全镇经济社会发展主要预期目标是：地区生产总值增长8%；财政收入增长8%；全社会固定资产投资增长15%；农民人均纯收入增长10%。 
四、机构设置
全镇人员编制数为50人，其中行政编制27人，事业编制23人，实有财政供养人数59人，其中行政在职23人，事业在职18人，编外在职实有人数0人，退休人员18人，具体情况如下：
大将镇政府机关人员编制数为29人，其中行政编制27人，事业编制2人，实有财政供养人数31人，其中行政在职23人，事业在职2人，编外在职实有人数0人，退休人员6人。
大将镇财政所人员编制数为9人，其中行政编制0人，事业编制9人，实有财政供养人数14人，其中行政在职0人，事业在职7人，编外在职实有人数0人，退休人员7人。
大将镇水利站人员编制数为2人，其中行政编制0人，事业编制2人，实有财政供养人数2人，其中行政在职0人，事业在职2人，编外在职实有人数0人，退休人员0人。
大将计生站人员编制数为6人，其中行政编制0人，事业编制6人，实有财政供养人数7人，其中行政在职0人，事业在职4人，编外在职实有人数0人，退休人员3人。
大将镇文广站人员编制数为2人，其中行政编制0人，事业编制2人，实有财政供养人数3人，其中行政在职0人，事业在职1人，编外在职实有人数0人，退休人员2人。
大将镇社会保障服务中心人员编制数为2人，其中行政编制0人，事业编制2人，实有财政供养人数2人，其中行政在职0人，事业在职2人，编外在职实有人数0人，退休人员0人。
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第三部分：2017年部门预算及“三公”经费预算报表说明
一、2017年收支总体情况
（一）收入预算说明
2017年收入总预算659.61万元，同比减少192.79万元，同比下降22.61%。其中：
1．一般公共预算拨款659.61万元，同比减少192.79万元，同比下降22.61%。
2．上年结余收入0万元。 
（二）支出预算说明
2017年支出总预算659.61万元，其中：基本支出515.47万元，占支出总预算78.15%，同比减少21.76万元，同比下降4.05%；项目支出144.14万元，占支出总预算21.85%，同比减少171.03万元，同比下降54.26%。
1．按支出功能分类科目划分，共分为五类，其中：
（1）一般公共服务类科目支出预算272.75万元；占支出总预算41.35%，同比减少134.62万元，同比下降33.05%；
(2)文化体育与传媒支出预算5.38万元；占支出总预算0.82%，同比减少6.97万元，同比下降56.44%；
 (3)社会保障和就业支出预算59.46万元；占支出总预算9.01%，同比减少8.66万元，同比下降12.71%；
(4)医疗卫生与计划生育支出预算60.32万元；占支出总预算9.14%，同比减少16.51万元，同比下降21.49%；
(5)节能环保支出预算20万元；占支出总预算3.03%，同比增加20万元，同比增长100%；
(6)城乡社区支出预算42.43万元；占支出总预算6.43%，同比减少22.93万元，同比下降35.08%；
(7)农林水支出预算155.24万元；占支出总预算23.53%，同比减少39.36万元，同比下降20.23%；
(8)国土海洋气象等支出预算16.69万元；占支出总预算2.54%，同比增加16.69万元，同比增长100%；
(9)住房保障支出预算27.34万元；占支出总预算4.15%，同比减少0.41万元，同比下降1.48%。
2．按支出结构分类划分，分为基本支出预算和项目支出预算
（1）基本支出预算
基本支出515.47万元；占支出总预算78.15%，同比减少21.76万元，同比下降4.05%。其中：
工资福利支出预算410.26万元；占基本支出预算79.6%；
商品和服务支出预算75.83万元；占基本支出预算14.7%。
对个人和家庭补助支出预算29.37万元；占基本支出预算5.7%。
（2）项目支出预算
项目支出144.14万元；占支出总预算21.85%，同比减少171.03万元，同比增长54.26%。其中：
商品和服务支出预算144.14万元；占项目支出预算100%。
二、2017年财政支出预算情况
2017年财政支出预算659.61万元，其中：基本支出515.47万元，项目支出144.14万元。
（一）具体基本支出预算如下：
（1）一般公共服务类科目支出预算272.75万元；其中基本支出233.68万元，主要用于人员工资以及人员经费。
(2)文化体育与传媒支出预算5.38万元；其中基本支出5.38万元，主要用于人员工资以及人员经费。
 (3)社会保障和就业支出预算59.46万元；其中基本支出59.46万元，主要用于人员工资以及人员经费。
(4)医疗卫生与计划生育支出预算60.32万元；其中基本支出51.74万元，主要用于人员工资以及人员经费。
(5)农林水支出预算155.24万元；其中基本支出121.17万元，主要用于人员工资以及人员经费。
(6)国土海洋气象等支出预算16.69万元；其中基本支出16.69万元，主要用于人员工资以及人员经费。
(9)住房公积金支出27.35万元，其中基本支出27.35万元，主要用于在职人员单位部分公积金。
    （二）具体项目支出预算如下：
（1）一般行政管理事务（政府办公厅（室）及相关机构事务）科目支出39.07万元，主要用于开展各项工作经费。
（2）计划生育服务科目支出6万元，主要用于开展计生工作； 财政对新型农村合作医疗基金的补助科目支出2.57万元，主要用于开展新农合、新农保工作经费。
（3）其他污染减排支出科目支出20万元，主要用于“村收镇运县处理”运营及管理费。
（4） 城乡社区环境卫生科目支出42.43万元，主要用于清洁乡村保洁员补助。
（5） 农村公益事业科目支出4万元，主要用于县领导联系乡镇工作经费；其他农业支出科目支出2.57万元，主要用于支农工作经费； 林业防灾减灾科目支出5万元，主要用于防火工作经费；对村民委员会和村党支部的补助科目支出22.5万元，主要用于村委（社区）办公经费。
三、2017年部门预算安排的“三公”经费预算情况
（一）2017年部门预算安排的“三公”经费预算情况
2017年部门预算共安排“三公”经费支出预算23.61万元（全口径），其中：因公出国（境）经费支出预算0万元，公务接待费支出预算2.89万元，公务用车购置费0万元，公务用车运行维护费支出预算15万元。 
（二）2017年一般公共预算资金安排的“三公”经费预算情况
2017年一般公共预算资金安排的“三公”经费支出预算23.61万元，比上年预算18.79万元，同比增加4.82万元，同比增长25.65%。增加主要原因是:
1.因公出国（境）经费2017年预算0万元，同比无增减。
2.公务接待费2017年预算2.89万元，同比减少0.19万元，同比下降6.17%，减少原因是人员有所减少。
3.公务用车购置费及运行费2017年预算15万元，同比增加5.4万元。
（1）公务用车购置费2017年预算0万元，同比无增减。
（2）公务用车运行维护费2017年预算15万元，同比增加5.4万元，同比增长56.25%原因：公务用车数量增加。

