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附件1：

专项债券项目绩效自评表
项目编号（穿透

式监测系统）
45022420D000000052069

项目名称 融安县人民医院大良分院医技住院综合楼项目

债券名称
2022 年广西壮族自治区政府社会领域专项债券（三期）-2022 年广西壮族自治区政府专项债券（十四期）/ 2022

年广西壮族自治区政府社会领域专项债券（四期）-2022 年广西壮族自治区政府专项债券（二十五期）

项目单位 融安县人民医院

项目单位主管部

门
融安县卫生健康局

项目性质 新建项目(√) 续建项目（ ）

开竣工及收益实

现时间
开工时间 2023 年 3 月 竣工时间 无

项目收

益实现

时间

无

项目实施进度安

排 由于资金不到位项目已停工

项目资金来源及

落实情况（万元）

资金来源
金额

（万元）

利率

（%）

占比

（%）

其中：已

到位金额
到位时间

存量融资抵

质押状况

合计 0 - 无
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其中：财政拨款（含预

算内基建资金等）

其中: 中央 -

自治区 -

专项债券资金 600
3.32/3

.28
8.54 600 2024 年

自有资金 -

非政府债券融资资金

其中：银行贷款

其他融资资金

项目概况

建设地点 融安县大良镇大良街 714 号 建筑面积 10821.88 平方米

立项依据 融发改规字【2022】97 号

项目用途 医技住院综合楼

可行性和必

要性

目前卫生院现有开放病床 60 张，院内的医疗业务用房长期处于紧张状态，且随着住院人数的逐年

增加，导致院内床位严重不足，为进一步加强卫生院各科室的能力建设，改善患者就医条件，满足

广大群众对健康和医疗日益增长的需求，解决群众就医难看病贵的突出矛盾，为群众就诊医疗提供

一个安全、便捷、高效、廉价、和谐的就医环境，新建一栋医技住院综合楼是必要的。

实施（建设）

内容

项目占地面积 1710.04 ㎡，约配置床位 188 张，项目总建筑面积 10821.88 ㎡，新建一栋医技综合

楼，医技配套建设设备用房，地下消防水池及水泵房、给排水工程、电气工程、通风空调工程、室

内外装修装饰工程、医用气体工程、特殊科室装修、消防工程及其他附属配套工程等。

项目总体绩效目

标
完成项目建设，解决床位紧张问题，提高医院医疗保健水平。

中期绩效目标

（2023-2026

年）

完成项目主体建设。
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自评得分（满分

100 分）

0 专项债券支出进度（10 分） 0

项目绩效目标

衡量指标

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 分值 完成情况简述 偏差原因及改进措施

产出指标

（50分。其

中：产出数

量、质量、

时效、成本

分别为 20

分、10 分、

10分、10

分）

产出数量
指标 1： 10821.88 ㎡ 10 完成基础开挖 施工预付款未获支付

指标 2： 8层主体建设 10 未完成 施工预付款未获支付

产出质量
指标 1： 项目合格率 5 未完成 施工预付款未获支付

指标 2： 项目变更率 5 未完成 施工预付款未获支付

产出时效

指标 1：
2025 年完成一

期项目建设
5 未完成 施工预付款未获支付

指标 2：
2026 年完成一

期项目建设
5 未完成 施工预付款未获支付

产出成本
指标 1： 超概算＜10% 5 尚不能统计 施工预付款未获支付

指标 2： 按时产生收益 5 未完成 施工预付款未获支付

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 分值 完成情况简述 偏差原因及改进措施

效果指标

（30 分）

经济效益
指标 1： 新增床位 92 张 5 未完成 施工预付款未获支付

指标 2： 业务用房增加 5 未完成 施工预付款未获支付

社会效益
指标 1：

员工工作环境

满意度提升
5 未完成 施工预付款未获支付

指标 2： 医疗环境提升 5 未完成 施工预付款未获支付

生态效益
指标 1：

医院医疗环境

提升率
5 未完成 施工预付款未获支付

指标 2：

可持续影响
指标 1：

项目可使用年

限 50 年
5 尚未竣工 施工预付款未获支付

指标 2： 施工预付款未获支付
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一级指标 二级指标 指标内容 指标值 分值 完成情况简述 偏差原因及改进措施

社会公众或

服务对象满

意度（10

分）

——

指标 1：
患者满意度＞

80%
10 未完成 施工预付款未获支付

指标 2：

备注：1.“分值”列请按照一二级指标对三级指标进行赋分”，“完成情况简述”列请对该指标完成情况进行简要描述。未完成指

标、超额完成指标、其他原因调减得分的必须填写“偏差原因及改进措施”。2.“专项债券支出进度”根据完成支出比例计分。3.

定量指标得分:按照完成比例计分，完成指标值得满分；对未完成指标值或完成值高于指标值较多（30%及以上）的，要

分析原因，属于年初指标值设定明显偏低造成的，应按照偏离度适度调减分值。定性指标得分:根据指标完成情况分为达

成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别计指标分值的 100%— 80%(含)、

80%—60%(含)、60%—0%。


